劳动保障监察行政处罚催告书
                             江人社监罚催告﹝2025﹞1号

重庆三拳火锅餐饮管理有限公司：  
我局已于2024年12月12日作出《劳动保障监察行政处罚决定书》(江人社监罚〔2024〕1号)，于12月13日邮寄送达。你单位在收到行政处罚决定书后，既未申请行政复议也未提起行政诉讼，并且也未在规定的期限之内履行行政处罚决定书中规定的义务。我局依据《中华人民共和国行政强制法》第五十四条的规定，现向你公司发出《劳动保障监察行政处罚催告书》，要求你单位在收到本催告书之日起的十日内履行以下义务：

根据《劳动保障监察条例》第三十条第(三)款“经劳动保障行政部门责令改正拒不改正,或者拒不履行劳动保障行政部门的行政处理决定的,处2000元以上20000元以下的罚款”、《重庆市人力资源和社会保障局规范行政处罚裁量权办法》第十三条“严重违法行为参考（一）违法行为持续时间6个月以上的”、第十五条“罚款数额的确定遵循下列规则（二）罚款为一定幅度的数额的，严重违法行为按最低罚款数额到最高罚款数额这一幅度的70%以上确定（包含本数）”的规定，我局决定对你单位罚款12600元。

根据《中华人民共和国行政强制法》第三十六条规定，你单位收到催告书后有权进行陈述和申辩。请你单位在收到本催告书次日起的三日内提出陈述和申辩，逾期未提出的，视为放弃陈述和申辩的权利。若逾期未履行上述义务的，我局将根据《中华人民共和国行政强制法》第五十三、五十四条之规定，依法向法院申请强制执行。
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